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Warum | ohntransparenz?

Geheimnistuerei bringt keinen Mehrwert
Verhindert Spekulationen

Konzentration auf das Wesentliche

e wo stehen die Mitarbeitende
e Weiterentwicklung

Fairness & Wertschatzung
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Lohnrechner

Lohnrechner

M deutsch Cu R englisch

Q Funktionsbereich

'O Delivery

O Kache
() leitung Restaurant & Delivery

(O service

() Supportoffice
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LOHNANFRAGE

In der Familie Wiesner Gastronomie haben wir die volle
Lohntransparenz: Alle Mitarbeitenden haben das Recht, den
Lohn von jedem anderen Mitarbeitenden anzufragen. Dabei
spielt es keine Rolle, wer der andere Mitarbeitende ist oder

wo er bel uns arbeitet.

Die Lohnanfrage ist intern und es werden demnach nur
Anfragen von FWG-Mitarbeitenden bearbeitet. Nach dem
Ausfullen des Formulars wird sich das HR-Management bei
den Gesuchstellenden telefonisch melden und den Lohn
mundlich mitteilen. Es erfolgt keine Auskunftserteilung in
schriftlicher Form.

Gesuchstellende

Das HR-Management wird dich auf der uns bekannten Telefon-Nr. deiner
Personalstammdaten kontaktieren.
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Lohnerh6hungsprozess
Lohnliste Alle Captains
pro Betrieb zUsammen
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Transparente Lohne - Bonus

Steuern t{ u e
_Rocke
FWG

50%
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Echte Lohntransparenz

 Kommunikation verdeckte Lohnbestandteile wie
 Sozialversicherungen (z.B. BVG-Plan)
e Pauschalspesen
» Geschaftsfahrzeuge

* Trinkgeld
e Cashless brachte neue Ansichten
* Abrechnung ab 1. Januar 2024

* Moglicherweise: Veranderung der Lohnstrukturen in den
Restaurants



EU-Entgelttransparenzrichtlinie

Im Rekrutierungsprozess

e Information Uber das Einstiegslohn oder Lohnband
e Keine Fragen mehr an die Bewerbenden Uber die friihere Lohnentwicklung

Nach Eintritt haben die Mitarbeitenden das Recht auf Auskunft tiber

e Durchschn. Lohn nach Geschlecht und fir die gleichen Mitarbeitendengruppe
e Kriterien Uiber die Bestimmung des Lohnsystems

Berichterstattung (ab 2027)

e > 250 Mitarbeitende: jahrlich

* 100 bis 250 Mitarbeitende: alle 3 Jahre

® < 100 Mitarbeitende: freiwillig
Weiteres

e Auch fir intersektionelle Diskriminierung
e Schadenersatz und Lohnnachzahlung

e Beweislast: Bei Glaubhaftmachen wird Diskriminierung vermutet und Firma muss beweisen,
dass sie das Gesetz einhadlt

* Mitgliedstaaten missen ihre nationalen Rechte und Vorschriften bis Mai 2026 anpassen
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Learnings

* Gremium fir Spezialfalle
* Ein Lohnband ist da, um es einzuhalten

* Supportoffice dem Restaurant angleichen, auch wenn
anderer Lohndefinitions-Prozess

e Kommunikation aufrechterhalten
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STAY IN CONTACT

: Loh
Y Ntran
uel \I\I\esne >Parenz - Nay, Pay -

Familie Wiesner Gastronomie AG
Zurichstrasse 131

8600 Dibendorf

Telefon: 044 510 50 00

Email: fwg@fwg.ch

Kontaktperson:

Name: Manuel Wiesner
Mobile: +41 76 528 21 51
Email: manuel.wiesner@fwg.ch
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