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31 + 4Restaurants

944Mitarbeitende

69Nationalitäten

CHF 20 z.G. Frauen
2.0% z.G. Männer

Lohngleichheit

120Mitarbeitende in
Weiterbildung
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«Ein Unternehmen kann durch 
eine Lohntransparenz nur 

gewinnen»



Geheimnistuerei bringt keinen Mehrwert

Verhindert Spekulationen

• wo stehen die Mitarbeitende
• Weiterentwicklung

Konzentration auf das Wesentliche

Fairness & Wertschätzung
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Lohnrechner
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Lohnerhöhungsprozess
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Lohnliste
pro Betrieb

Alle Captains
zusammen

Lohnband-
einhaltung



Transparente Löhne - Bonus
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20%

50%

30%

Steuern
Mitarbeitende

Zukunft der FWG



• Trinkgeld
• Cashless brachte neue Ansichten
• Abrechnung ab 1. Januar 2024
• Möglicherweise: Veränderung der Lohnstrukturen in den 

Restaurants
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• Kommunikation verdeckte Lohnbestandteile wie
• Sozialversicherungen (z.B. BVG-Plan)
• Pauschalspesen
• Geschäftsfahrzeuge
• …



EU-Entgelttransparenzrichtlinie
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Im Rekrutierungsprozess
• Information über das Einstiegslohn oder Lohnband
• Keine Fragen mehr an die Bewerbenden über die frühere Lohnentwicklung

Nach Eintritt haben die Mitarbeitenden das Recht auf Auskunft über
• Durchschn. Lohn nach Geschlecht und für die gleichen Mitarbeitendengruppe
• Kriterien über die Bestimmung des Lohnsystems

Berichterstattung (ab 2027)

• > 250 Mitarbeitende: jährlich
• 100 bis 250 Mitarbeitende: alle 3 Jahre
• < 100 Mitarbeitende: freiwillig

Weiteres
• Auch für intersektionelle Diskriminierung 
• Schadenersatz und Lohnnachzahlung
• Beweislast: Bei Glaubhaftmachen wird Diskriminierung vermutet und Firma muss beweisen,

dass sie das Gesetz einhält
• Mitgliedstaaten müssen ihre nationalen Rechte und Vorschriften bis Mai 2026 anpassen



Learnings

• Gremium für Spezialfälle
• Ein Lohnband ist da, um es einzuhalten
• Supportoffice dem Restaurant angleichen, auch wenn 

anderer Lohndefinitions-Prozess
• Kommunikation aufrechterhalten

02.11.2023 14



STAY IN CONTACT
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Familie Wiesner Gastronomie AG
Zürichstrasse 131
8600 Dübendorf
Telefon: 044 510 50 00
Email: fwg@fwg.ch

Kontaktperson:
Name: Manuel Wiesner
Mobile: +41 76 528 21 51
Email: manuel.wiesner@fwg.ch

Click here for LinkedIn
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